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กำหนดวันและเวลา 
ในการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.)  

ตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม (กลุ่มวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนา) สังกัดสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖๘) 

-------------------------------------------- 
 

ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ี รายละเอียด/สถานที่/ช่องทาง 
๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ - เว็บไซต์ของสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

www.ogbe.go.th 
- Facebook สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
- ปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

อาคารหอสมุดพระพุทธศาสนามหาสิร ินาถ ตำบลศาลายา อำเภอ 
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

 
๒. รับสมัครคัดเลือก 

 
ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ส้ินสุดการรับสมัครเวลา ๑๖.๓๐ น. 

- สามารถยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานการสมัครได้ด้วยตนเอง หรือส่ง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง กองบริหารงานกลาง สำนักงานการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อาคารหอสมุดพระพุทธศาสนามหา 
สิร ินาถ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐  
โทร ๐๙ ๘๑๐๖ ๖๙๓๒ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐  - ๑๖. ๓๐ น.    

 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ - เว็บไซต์ของสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

www.ogbe.go.th 
- Facebook สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
-  ป ิ ดประกาศไว ้  ณ กองบร ิหารงานกลาง สำน ั ก ง านการศ ึกษา 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อาคารหอสมุดพระพุทธศาสนามหา 
สิรินาถ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ 

เอกสารแนบท้าย ๑ 
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- ๒ - 

๔. สอบคัดเลือก  
     - ศูนย์สอบส่วนกลาง 
     - ศูนย์สอบจังหวัดขอนแก่น 
     - ศูนย์สอบจังหวัดเชียงใหม่ 
     - ศูนย์สอบจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
วันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

สถานท่ีจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

๕. ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ - เว็บไซต์ของสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
www.ogbe.go.th 

- Facebook สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
-  ป ิ ดประกาศไว ้  ณ กองบร ิหารงานกลาง สำน ั ก ง านการศ ึกษา 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อาคารหอสมุดพระพุทธศาสนามหา 
สิรินาถ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.)  
ตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖๘) 

------------------------------ 
ภาค ก ความรู้และความสามารถทั่วไป 

 

วัน/เวลา 
 

ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

.......................................... 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 

 
ความรู้และความสามารถท่ัวไป 

 
๑๐๐ คะแนน 

 

  
ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 

วัน/เวลา 
 

ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(๒๐๐ คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

.......................................... 
เวลา ๑๒.๓0 – 1๔.๓0 น. 

 

 
๑. มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน 
๒. มาตรฐานความรู้ในวิชาท่ีสอน 

 
๕๐ คะแนน 

๑๕๐ คะแนน 

 

 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

วัน/เวลา 
 

ประเมินด้วยวิธีการปฏิบัติ 
คะแนนเต็ม 

(๑๕๐ คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

.......................................... 
เวลา ๑๒.๓0 – 1๔.๓0 น. 

 

 
๑. ความสามารถด้านการสอน    
๒. ประสบการณ์ แนวคิดและคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 
๑๐๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

  

เอกสารแนบท้าย ๑ 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ในการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.)  
ตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖๘) 

------------------------------ 
 ๑. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน ( ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบด้วยวิธีการประเมิน
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑.๑ หลักสูตร ศาสตร์การสอนและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
๑.๒ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

๒. มาตรฐานความรู้ในวิชาที่สอน (วิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนา) (๑๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบด้วย
วิธีการประเมินข้อเขียนแบบปรนัยและอัตนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ธรรมะ พุทธะ วินัย (๕๐ คะแนน) 
๒.๒ บาลีไวยากรณ์ (๕๐ คะแนน) 
๒.๓ แปลมคธเป็นไทย, แปลไทยเป็นมคธ และสัมพันธ์ไทย (๕๐ คะแนน) 
 ธรรมบทภาค ๑ โดยมีขอบข่าย ดังนี้ 
  (๑) เรื่องพระจักขุปาลเถระ  
  (๒) เรื่องมัฏฐกุณฑลี   
  (๓) เรื่องความเกิดข้ึนของนางกาลียักษิณี 
  (๔) เรื่องสัญชัยปริพาชก   
  (๕) เรื่องพระเทวทัต  

เอกสารแนบท้าย ๒ 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและการปฏิบัติงานด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม 

ในการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.)  
ตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

(คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖๘) 

------------------------------ 
ภาค ค (๑) ความสามารถด้านการสอน (๑๐๐ คะแนน) 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ แผนการจัดการเรียนรู้ 

(ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ภายในเวลา ๑๐ นาที) 

(๕๐) 
 

พิจารณาจาก 
   - โครงสร้างรายวิชา 
   - ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเร ียนรู้  
กับแผนการจัดการเรียนรู้ 

   - ความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้  

   - ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

๒ ทักษะวิธีการสอนที่เหมาะสม การใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ 
 

(๒๕) 
 

พิจารณาจาก 
   - รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
   - ทักษะในการอธิบายและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
   - เทคนิคและวิธีการขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการ
สอน ข้ันสรุป  

   - การบริหารชั ้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการ
แก้ปัญหา   

   - การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการ
สอนสอดคล้องกับเน้ือหาวิชา วัยของผู้เรียน 

   - การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนที่ทันสมัย 

   -  ความสามารถในการ ใช ้ ส ื ่ อ  นว ั ตกรรม 
เทคโนโลยี  

๓ การวัดและประเมินผลการจัดการการเรียนรู้ (๒๕) 
 
 

พิจารณาจาก  
   - รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สิ่งที่ต้องการวัดและเน้ือหาวิชา 
   - เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
   - ความหลากหลายของวิธีการและประเมินผล  

  

เอกสารแนบท้าย ๒ 

และสำนัก



 

 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและการปฏิบัติงานด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม 

ในการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม (จศป.)  
ตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

(คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖๘) 

------------------------------ 
ภาค ค (๒) ประสบการณ์ แนวคิดและคุณลักษณะส่วนบุคคล (5๐ คะแนน) 

ท่ี ประสบการณ์ แนวคิด (๓๐) คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ประสบการณ์ในการทำงาน (นับแต่วันเร่ิมปฏิบติั

หน้าที่แรก) 
๑.๑ น้อยกว่า ๓ ปี 
๑.๒ ต้ังแต่ ๓ - ๕ ปี 
๑.๓ ต้ังแต่ ๖ ปี ขึ้นไป 

(๑๐) 
 

๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาประวัติการทำงานทั้งของหน่วยงานภาครัฐ
คณะสงฆ์ และเอกชน โดยมีหลักฐานการปฏบิัติงาน 
หรือใบรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 

๒ แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกฯ 
   ให ้ผ ู ้สม ัครเขียนแนวคิดในการปฏิบ ัต ิงานใน
ตำแหน่งที ่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึง
นโยบายมหาเถรสมาคม ร ัฐบาล คณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม และนโยบายสำนักงาน
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่ง
จะต ้องม ีความเหมาะสมและเป ็นไปได ้ รวมท้ัง
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ความ
ยาวไม่น้อยกว่า ๓ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH 
SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่ร ับพิจารณา
เอกสารผ่านทาง QR Code 

(๒๐) แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรม ที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยแสดงให้
เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ปัญหา ริเริ่ม พัฒนา 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน และสอดคล้องกับลักษณะงานที่
ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งฯ ตามประกาศ กบป. 
เรื ่อง กำหนดตำแหน่ง อัตรากำลัง ค่าตอบแทน 
และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของ จศป. ลงวันที่ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

 คุณลักษณะส่วนบุคคล (๒๐) คะแนน กรอบการพิจารณา 
๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ของ

การเป็นครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
(๕) พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ

และอุดมการณ์ปฏิบัติหน้าท่ีครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 
 

๔ บุคลิกภาพ (๕) พิจารณาจากการแต่งกาย การนำเสนอ มารยาท
และภาวะทางอารมณ์ 
 

๕ ปฏิภาณ ท่วงที วาจา (๕) พิจารณาจากการตอบคำถาม กิริยาท่าทาง และ
การสื่อสาร  
 

๖ การนำหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (๕) พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหลักพุทธธรรม 
และการนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 

เอกสารแนบท้าย ๒ 



- ๑ - 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ x ๑.๕ 
นิ้ว 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)         รหัสประจำตัวสอบ  

 
             (เฉพาะเจา้หนา้ที่) 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

สังกัดสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
-------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ประธานกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 

 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม (กลุ่มวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนา) สังกัดสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม (กลุ่มวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนา) 
2. ชื่อ – ฉายา/ นามสกุล................................................................................สัญชาติ...................เชื้อชาติ...................  
3. เลขประจำตัวประชาชน    
 
4. เกิดวันที่.......เดือน....................พ.ศ. .........อาย.ุ......ปี............เดือน.............วัน (นบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  
5. อุปสมบท เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ................ปัจจุบัน............พรรษา (นบัถึงวันออกพรรษาปี 67) 
5. คุณวุฒิการศกึษา 
    5.1 ทางธรรม (ชั้นสงูสุด) 
          (1) น.ธ. ................... ปี พ.ศ. .................... สำนักเรียน/สำนักศาสนศึกษา..................................................... 
 (2) บาลี ................... ปี พ.ศ. ................... สำนักเรียน/สำนักศาสนศึกษา...................................................... 
    5.2 ทางโลก 
  (1) ระดับปริญญาตร ีชื่อวุฒิ...........................................อักษรยอ่.................สาขาวิชา................................... 
       สำเร็จการศกึษาจากสถาบัน................................................เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ............ 
  (2) ระดับปริญญาโท ชือ่วุฒิ...........................................อักษรยอ่.................สาขาวิชา................................... 
       สำเร็จการศกึษาจากสถาบัน................................................เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ............ 
  (3) ระดับปริญญาเอก ชือ่วุฒิ...........................................อักษรย่อ.................สาขาวิชา.................................. 
       สำเร็จการศกึษาจากสถาบัน................................................เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ............ 
6. ประสบการณใ์นการทำงาน (ทั้งของหน่วยงานภาครัฐ คณะสงฆ์ และเอกชน) 
    เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ.....................ในตำแหน่ง............................................................  
 สถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร................................................................อำเภอ.......................จังหวัด...................      
    สังกัด........................................................................................................................................................................ 
 รวมอายุงาน......................ปี...................เดือน.......................วัน (นบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 
 
 

6 ๘     

 -     -      -   -  

1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเอง 

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ    
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 



- ๒ - 
 
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคดัเลือก  
 (   ) 1. ใบสมัคร        จำนวน   1   ฉบับ 
 (   ) 2. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน   3   ฉบับ 
 (   ) ๓. สำเนาปริญญาบตัร หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
   (   ) น.ธ. ...............................     จำนวน   1   ฉบับ 
   (   ) บาลี ...............................     จำนวน   1   ฉบับ 
   (   ) ระดับปริญญาตร ี      จำนวน   1   ฉบับ 
   (   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน   1   ฉบับ 
   (   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน   1   ฉบับ 
 (   ) ๔. สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาหนังสือสทุธิที่มีรายการบันทึกทุกหน้า จำนวน   1   ฉบับ 
 (   ) ๕. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน   1   ฉบับ 
 (   ) ๖. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)                                   จำนวน   1   ฉบับ 
 (   ) ๗. ใบรับรองแพทย ์       จำนวน   1   ฉบับ 
 (   ) ๘. หลักฐานการชำระค่าสมัคร      จำนวน   1   ฉบับ 
๘. สถานที่ตดิต่อไดท้างไปรษณีย์ บ้านเลขที่....................หมู่ที่..........................ตรอก/ซอย........................................ 
 ถนน...............................ตำบล/แขวง..........................อำเภอ/เขต..................จังหวัด........................................... 
 รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์บ้าน.....................................โทรศพัท์มือถือ............................................ 
 ID Line : …………………………………………………… E-mail : ………………………………………………………………………… 
๙. ข้าพเจ้าประสงคจ์ะเข้าสอบคัดเลือก ณ  
      ศูนย์สอบส่วนกลาง   ศูนย์สอบจังหวัดขอนแก่น 
      ศูนย์สอบจังหวัดเชียงใหม่   ศูนย์สอบจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  ๑.  ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อบป. กำหนด ตามประกาศลงวันที่ 2๓ 
สิงหาคม 25๖7 และประกาศสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลงวันที่ ๙ ตุลาคม 25๖๘ จน
เข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

  2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรม จะได้รับการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ค่าตอบแทนจากสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

  3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอื่นใด  
ที่ กบป. หรือ อบป. กำหนด 
  4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและ
ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า 
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บั งคบบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสทิธิ
ใด ๆ ทั้งสิ้น  
 
 
                    ลงชื่อ..........................................................................ผู้สมัคร 
               (............................................................................) 
           วันที่.............เดือน........................พ.ศ. ..................... 



- ๓ - 
 
ใบสมัครของ................................................................................................................................................................... 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฎว่า 
  (   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
  (   ) ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก..................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 
ลงชื่อ.......................................................................................... 

(นายไกรสร บุญศรี) 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ......................... 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
  (   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
  (   ) ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก..................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 
ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระมหากิตตินนท์ กิตฺติวิญญฺู) 
ผู้อำนวยการกองบริหารงานกลาง 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ......................... 

 


